Na osnovu Clana 34. Statuta Fudbalskog saveza Crne Gore, Izvréni odbor Fudbalskog
saveza Crne Gore, na sjednici odrzanoj 23.12.2025.godine, donio je

PRAVILNIK
O STATUSU TRENERA
(Pravilnik je izmijenjen 11.06.2026. godine i daje se u formi preciS¢enog teksta)

Clan1
Ovim Pravilnikom se na jedinstven nacin reguliSe pojam trenera, njegov status, ugovori
trenera i nacin rjeSavanja spornih pitanja.

Clan 2
Pod izrazom trener, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se sva lica koja imaju
neku od trenerskih licenci navedenih u ¢lanu 1 Pravilnika o dozvolama za rad fudbalskih
trenera.

Clan 3
UdruZenje fudbalskih trenera FSCG vodi registar trenera.

Centar za edukaciju trenera FSCG vodi jedinstvenu bazu podataka u kojoj evidentira i
sakuplja svu neophodnu dokumentaciju i podatke o svakom treneru, bilo onih ¢ija je
edukacija u toku , kao i onih koji su stekli neku od trenerskih licenci u Centru za
edukaciju trenera FSCG.

Clan 4
Fudbalski savez Crne Gore ( u daljem tekstu: FSCG ) putem COMET-a vodi sluzbeni
registar ugovora trenera.

Clan 5
U statusnom smislu trener moze biti:
a) profesionalacili
b) amater
Clan 6

Trener profesionalac je trener koji sa klubom zakljuc¢uje ugovor o profesionalnom
treniranju i ostvaruje pravo na socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, ako nije
osiguran po drugom osnovu.

Trener amater je trener koji sa klubom zakljucuje ugovor o treniranju. Klubovi Zenskog
fudbala, futsal klubovi i klubovi regionalne lige mogu angaZovati trenera amatera
zakljuc¢ivanjem ugovora o treniranju ili na osnovu odluke nadleZznog organa, u skladu sa
statutom kluba.

Klubovi Prve i Druge lige Crne Gore obavezni su da ugovor o profesionalnom treniranju
zakljuce sa prvim trenerom seniorske ekipe ( Sef stru¢nog staba).



Svi ugovori i odluke iz ovog ¢lana, moraju biti registrovani i deponovnai kod nadleznog
tijela FSCG (ako se trener angaZuje za takmicenje koje organizuje FSCG) ili kod nadlezine
komisije udruzenja klubova FSCG (ako se trener angaZuje za takmicenje koje vodi
udruZenje klubova FSCG).

Clan 7
U takmicenjima koja organizuje FSCG i takmi¢enjima koja organizuje udruzenje klubova
FSCG, poslove trenera mogu obavljati samo treneri sa potvrdenom licencom.

Clan 8
Ugovori stupaju na snagu danom potpisa, a pravni u¢inak prema tre¢im licima danom
registracije ugovora kod nadleznog tijela iz ¢lana 6 ovog Pravilnika.

Izvr$ni odbor FSCG utvrduje obrazac profesionalnog ugovora o treniranju i obrazac
ugovora o treniranju. Obrazac sadrzi minimum prava i obaveza koji se ugovorom ne
mogu smanjiti.

Minimalno trajanje ugovora je period od dana njegovog zaklju¢enja do kraja
takmicarske sezone, a najduze trajanje ugovora je 4 ( Cetiri ) godine ( racunajuci i tekucu
takmicarsku sezonu).

Ugovori prestaju da vaZe:

a) protekom vremena na koji su zakljuceni,
b) jednostranim ili sporazumnim raskidom.

Clan 9
Prilikom zakljucenja ugovora, trener i klub trebali bi da utvrde medusobna prava i
obaveze za slucaj raskida prije isteka roka na koji je ugovor zakljucen.

Clan 10
Ako postoji opravdani razlog svaka strana moze raskinuti ugovor bez pla¢anja naknade.

Svako ponasanje jedne ugovorne strane u cilju prisiljavanja druge ugovorne strane na
raskid ugovora ili izmjene odredaba ugovora smatra se opravdanim razlogom da druga

strana raskine ugovor.

Trener koji raskida ugovor iz opravdanog razloga treba da dostavi drugoj ugovornoj
strani obavjestenje o jednostranom raskidu i razlozima raskida.

Klub koji raskida ugovor treba da dostavi treneru odluku kojom se raskida ugovor sa
obrazlozenjem i koja se dostavlja nadleznim tijelima iz ¢lana 6 ovog Pravilnika.

Clan 11



Ako klub neosnovano ne isplati treneru najmanje dvije mjesecne zarade ili naknade,
tada se smatra da trener ima opravdan razlog za raskid ugovora, ali prije toga trener je
obavezan da pisanim putem upozori klub na neplaéanje i da mu ostavi rok od 15 dana u
kojem klub treba da ispuni svoju obavezu.

Za sve zarade ili naknade trenera Cija isplata ne dospijeva mjesecno, u obzir se uzima
proporcijana vrijednost za dva mjeseca. Zakasnjela uplata iznosa koji je jednak iznosu za
najmanje dva mjeseca je opravdani razlog da trener raskine svoj ugovor, po uslovom da
ostavi rok za placanje u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana.

Clan 12
U svakom sluéaju neopravdanog raskida ugovora strana koja raskida ugovor plaéa
naknadu.

Osim ako nije drugacije predvideno ugovorom, naknada za raskid izracunava se kako
slijedi:

Naknada koja pripada treneru

a) U slucaju da trener nije potpisao novi ugovor nakon raskida svog dosadasnjeg
ugovora, kao opste pravilo, naknada je jednaka preostaloj vrijednosti ugovora koji je
raskinut.

b) U slucaju da je trener potpisao novi ugovor do trenutka donos$enja odluke, vrijednost
novog ugovora za razdoblje koje odgovara vremenu koje je preostalo prema raskinutom
ugovoru oduzima se od preostale vrijednosti ugovora koji je raskinut. Ukupna nknada ne
moze prelazit preostalu vrijednost ugovora koji je raskinut.

Nanada koja pripada klubu

Osim ako je drugacije predvideno ugovorom, naknada koja pripada klubu za raskid
ugovora bez opravdanog razloga od strane trenera izraunava se na osnovu Stete i
troskova koji su nastali klubu u vezi sa raskidom ugovora, narocito vodedéi raéuna na
preostalu naknadu i druge pogodnosti koje pripadaju treneru prema raskinutom
ugovoru i/ili bilo kojem novom ugovoru, naknade i troskove koje je platio i imao bivsi
klub te nacelo posebnosti sporta.

Pravo na naknadu ne moze se prenijeti na trecu stranu.

Clan 13
Klubu za kojeg se utvrdi da je zakasnio sa placanjem dospjele obaveze vise od 30 dana,
bez oliglednog razloga ugovorom propisanog, moze se izredi disciplinska mjera u skladu
sa odredbama Disciplinskog pravilnika FSCG.



Da bi se smatralo da klub ima dospjelih obaveza u smislu ovog ¢lana, trener mora da
upozori klub o neplac¢anju, pisanim putem, i da mu da rok od deset dana da u potpunosti
ispuni svoje obaveze.

Clan 14
Klub je obavezan da donese pravilnik kojim se regulisu disciplinski prekrsaji i disciplinska
odgovornost trenera. Pravilnik se dostavlja FSCG prije pocetka takmicarske sezone.

Clan 15
Trener sa ugovorom moze zakljuciti ugovor sa drugim klubom samo pod sljedeéim
uslovima:

a) vazedi ugovor je istekao ili istice u roku od mjesec dana,
b) ugovor je raskinut sporazumno,
c) trener je jednostrano raskinuo ugovor iz opravdanog razloga.

Clan 16
Ako klub Zeli da zakljuci ugovor sa trenerom koji je pod ugovorom sa drugim klubom,
tada je obavezan da prije nego pocne pregovore sa trenerom, pisano o tome obavijesti
klub sa kojim taj trener ima vazedéi ugovor.

Klubu krsi obavezu iz stava 1. ovog ¢lana, na nacin da je stupio u kontakt sa trenerom
bilo direktno ili indirektno, moze se izreci disciplinska mjera u skladu sa Disciplinskim
pravilnikom FSCG.

Clan 17
Sve sporove koji proizilaze iz ugovora klub-trener i ugovora klub -klub, a koji se odnose
na trenera, rjeSava Arbitrazni sud FSCG.

Clan 18
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o statusu trenera FSCG
donijet 11.06.2015.godine ( “CG Fudbal”, br.29 od 11.06.2015.godine).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u “CG Fudbal”.

Predsjednik FSCG,
Dejan Savicevig,s.r.
Broj:4735/11
Podgorica, 23.12.2025.god.



